PROGRAM RADA JU DOM STARIH ¢’NIKSIC”’

ZA 2026. GODINU



SMJESTAJ KORISNIKA

Tokom 2026. godine nastoja¢emo da popunjavamo Kkapacitete, redovno 1 blagovremeno
odgovaramo na zahtjeve potencijalnih korisnika. Sluzba za socijalni rad ima klju¢nu ulogu u
obezbjedivanju kvaliteta zivota korisnika. Odgovornost zaposlenih je velika i podrazumijeva
stru¢an, empati¢an, komunikativan i profesionalan pristup radu, uz stalnu spremnost da se
prepoznaju i zadovolje individualne potrebe korisnika.

U skladu sa navedenim, planirane su sljedece aktivnosti:
1. Informisanje i prijem korisnika

e Pruzanje tacnih 1 blagovremenih informacija zainteresovanim licima o uslovima smjestaja
u Dom, postupku ostvarivanja prava na smjestaj, potrebnoj dokumentaciji 1 nacinu
podnosenja zahtjeva;

e Obrada zahtjeva za prijem i otpust korisnika, zakazivanje i u¢e$¢e na sastancima Tima za
prijem i otpust korisnika;

e Obavjestavanje podnosilaca zahtjeva o doneSenim odlukama, kao 1 informisanje korisnika
1 porodice o datumu prijema, pravilima 1 na¢inu Zivota u kolektivnom smjestaju.

2. Podrska i praéenje korisnika

e Pracenje procesa adaptacije korisnika na kolektivni smjestaj kroz svakodnevne kontakte,
individualne razgovore i kontinuiranu procjenu potreba i zadovoljstva korisnika;

e Pruzanje psihosocijalne podrske i1 osnazivanje korisnika radi lakSeg prilagodavanja i
o¢uvanja mentalnog zdravlja;

e Redovna komunikacija i saradnja sa clanovima porodice, rodbinom i prijateljima korisnika,
pocev od prijema, tokom realizacije i evaluacije individualnog rehabilitacionog tretmana;

e Opservacija ponasanja korisnika, procjena funkcionalnih sposobnosti, motivisanje za
aktivno ucesce u svim programima i aktivnostima Doma;

e Pracenje promjena u zdravstvenom stanju korisnika i pruzanje podrske u prevazilazenju
poteskoca koje iz toga proizilaze, u saradnji sa sluzbom za njegu i zdravstvenu zastitu.

3. Radno-okupaciona terapija i socijalne aktivnosti

e Kontinuirano sprovodenje radno-okupacione terapije u cilju unapredenja psihofizickog
stanja, socijalizacije 1 kvaliteta Zivota korisnika;

e Organizovanje kulturno-zabavnih, edukativnih i rekreativnih aktivnosti (izleti, proslave,
obiljeZavanje znacajnih datuma, praznika i rodendana, tematske radionice), uz uvazavanje
interesovanja i preferencija korisnika;

e Unapredenje i opremanje prostorija za radno-okupacione aktivnosti neophodnim
materijalima i sredstvima.

4. Stru¢no usavrsavanje i saradnja



e Obezbjedivanje uceS¢a zaposlenih u programima stru¢nog usavrSavanja (seminari,
treninzi, radionice, konferencije, okrugli stolovi) radi jaanja stru¢nih kompetencija i
razvoja meduljudskih odnosa;

e Aktivno ucescée u regionalnim i lokalnim projektima u cilju razmjene iskustava i doprinosa
unapredenju sistema socijalne zastite;

o Nastavak i unapredenje saradnje sa centrima za socijalni rad, zdravstvenim ustanovama,
ustanovama socijalne zastite, drugim domovima za stare, kao i sluzbama u lokalnoj
zajednici;

e Potpisivanje memoranduma o saradnji sa vaspitno-obrazovnim, zdravstvenim i
ustanovama socijalne zastite, kao 1 sa humanitarnim i organizacijama civilnog drustva.

5. Razvoj programa i vidljivost ustanove

o Realizacija akreditovanih programa obuke, kao i izrada i pisanje novih programa u skladu
sa potrebama korisnika i savremenim pristupima u socijalnoj zastiti;

e JaCanje medijske prisutnosti Doma u cilju razbijanja predrasuda o institucionalnom
smjestaju i promocije pozitivnih primjera prakse;

e Obezbjedivanje donacija od institucija, organizacija i pojedinaca radi unapredenja kvaliteta
zivota korisnika.

6. Edukativna uloga ustanove

e Organizovanje posjeta studenata Filozofskog fakulteta u NikSi¢u i1 Fakulteta politickih
nauka u Podgorici, radi sticanja prakticnih znanja, vjeStina i kompetencija za buduéi
profesionalni rad;

e Upoznavanje studenata sa strukturom korisnika, na¢inom rada sluzbe i funkcionisanjem
ustanove.

Shodno Planu transformacije JU Dom starih "Niks$i¢" za period 2026 - 2029 u narednom periodu,
neophodno je uspostaviti i unaprijediti usluge koje direktno podrzavaju Zivot korisnika u zajednici,
s ciljem da se obezbijedi inkluzivno okruZenje, povec¢a samostalnost korisnika i smanji potreba za
institucionalnim zbrinjavanjem. Poseban fokus bice stavljen na razvoj sljede¢ih usluga: dnevni
boravak, pomo¢ u kuéi, stanovanje uz podrsku, svratiSte, usluga savjetodavno-terapijske i
socijalno-edukativne usluge, predah smjestaj i smjestaj u prihvatilistu-sklonistu.

Tokom 2026. godine u planu je licenciranje usluge savjetovanja i usluge pomo¢ u kuéi.

Shodno navedenom Planu, radi¢emo 1 na razvijanju programa pripreme korisnika za Zivot u
zajednici i ukljuc¢ivanje u drustvo, kao i na razvijanju programa ,,Generacije zajedno* u saradnji sa
Skolama i nvo radi ukljuc¢ivanja volontera u rad sa naSim korisnicima, te programa aktivnog

starenja i prevencije gubitka funkcionalnosti, a sve u cilju §to kvalitetnije usluge.

Shodno pomenutom Planu ustanova ¢e preduzeti niz aktivnosti tokom tekuce godine i to:

» Donijeti Pravilinik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;



» Unaprjediti postojece i izraditi nove interne procedure rada JU Dom starih ,,Nik§i¢*;

Sprovoditi interne provjere sistema kvaliteta;

» Unaprjediti procedure koje ustanova obezbjeduje u skladu sa propisom kojim se
ureduju blizi uslovi za pruzanje, koris¢enje, normativi i minimalni standardi usluge;

» Uvesti superviziju za stru¢ne radnike u JU Dom starih ,,Nik§i¢“,

Pruzati stru¢nu podrsku zaposlenima u JU Dom starih ,,Niks§i¢*;

» Jacati strucne kapacitete.
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U periodu od 2026 — 2029 godine potrebno je uspostaviti usluge koje podrzavaju zivot
korisnika u zajednici. U tom smislu JU Dom starih "Niksi¢" ¢e preduzeti sljedee aktivnosti:

No oo

Licenciranje za uslugu dnevni boravak;

Licenciranje za uslugu pomo¢ u ku¢i;

Licenciranje za uslugu stanovanje uz podrsku;
Licenciranje za uslugu svratiste;

Licenciranje za uslugu savjetovanje;

Licenciranje za uslugu predah smjestaj; i

Licenciranje za uslugu smjestaj u prihvatilistu-sklonistu.

Tokom 2026. godine sprovodice se kontinuirano ispitivanje zadovoljstva korisnika pruzenim
uslugama, pracenje atmosfere u Domu, kao i odnosa medu korisnicima. Posebna paznja bice
posvecena jatanju medusobnog uvazavanja, socijalne povezanosti i individualnog pristupa
svakom korisniku, u cilju o¢uvanja dostojanstva, sigurnosti i osje¢aja pripadnosti.

NJEGA I ZDRAVSTVENA ZASTITA

Tokom tekuc¢e godine cilj JU Dom starih "Niksi¢" je 1 unapredenja kvaliteta zdravstvene zastite i
njege korisnika, o¢uvanja i poboljSanja njihovog zdravstvenog stanja, kao i obezbjedivanja
kontinuirane, bezbjedne i humane brige u skladu sa vaze¢im propisima i standardima.

Sluzba za njegu i zdravstvenu zastitu obavlja:

« zdravstvenu njegu korisnika,

e pracenje zdravstvenog stanja,

e primjenu terapije po nalogu ljekara,

« preventivne i higijensko-dijetetske mjere,

e saradnju sa drugim sluzbama i zdravstvenim ustanovama.

Ciljevi za 2026. godinu kada je u pitanju njega i zdravstvena zastita korisnika:

» Unapredenje kvaliteta zdravstvene njege i zastite korisnika,



e Ocuvanje i unapredenje fizickog i psihi¢kog zdravlja korisnika,
« Prevencija komplikacija hroni¢nih i akutnih oboljenja,

« Smanjenje broja povreda, dekubitusa i infekcija,

« Kontinuirana edukacija zaposlenih,

» Unapredenje dokumentacije i evidencija,

e Jacanje multidisciplinarne saradnje.

Planirane aktivnosti
Zdravstvena njega i zastita korisnika

e Redovno pracenje vitalnih funkcija korisnika,

« Primjena terapije u skladu sa ljekarskim nalozima,

« PruZanje njege nepokretnim i polupokretnim korisnicima,
« Prevencija i tretman dekubitusa,

¢ Kontrola unosa hrane 1 te¢nosti,

o Pracenje psihofizickog stanja korisnika.

Preventivne mjere
« Prevencija padova i povreda,
« Prevencija infekcija (higijenske mjere, pravilna dezinfekcija),
e Kontrola hroni¢nih oboljenja,
e Uces¢e u programima vakcinacije u saradnji sa nadleznim zdravstvenim ustanovama.
Zdravstveno - prosvjetni rad
« Edukacija korisnika o zdravim stilovima Zivota,
« Savjetovanje o pravilnoj ishrani i higijeni,
e Podrska korisnicima u o¢uvanju mentalnog zdravlja,
Edukacija zaposlenih
e Kontinuirana stru¢na edukacija medicinskog i njegovateljskog kadra,
« Upoznavanje sa novim procedurama i standardima njege,
« Edukacija iz oblasti zastite na radu i bezbjednosti korisnika.
Vodenje dokumentacije
» AZurno vodenje medicinske 1 sestrinske dokumentacije,
» Vodenje evidencija o terapiji, zdravstvenom stanju i intervencijama,
« PoStovanje propisa o zastiti podataka o li¢nosti.

Saradnja sa drugim sluzbama

e Saradnja sa ljekarima, socijalnom sluzbom i ostalim sluzbama Doma,



« Saradnja sa Domom zdravlja, bolnicama i drugim zdravstvenim institucijama.
Ocekivani rezultati

« Poboljsano zdravstveno stanje korisnika,

e Veci stepen zadovoljstva korisnika i njihovih porodica,

» Unaprijedena organizacija rada i komunikacija unutar sluzbe,
« Vedi nivo strucnosti i motivacije zaposlenih,

e Smanjenje zdravstvenih komplikacija i nezeljenih dogadaja.

Fizioterapija prestavlja veoma bitan dio sveobuhvatne njege korisnika u JU Dom starih "Niksi¢".
Nas cilj je osposobljavanje starih osoba da mogu maksimalno biti nezavisni u svakodnevnom
zivotu, poboljsanje ili ponovno uspostavljanje fizicke funkcije korisnika, koja je naruSena usljed
bolesti ili povrede.

Prije nego se zapocne sa fizikalnom terapijom pacijnt ¢e obaviti pregled kod ljekara specijaliste,
koji ¢e precizno odrediti dijagnozu kao i vrstu fizikalne terapije koja ¢e se primenjivati. Ukoliko
je potrebno to moze biti viSe razli¢itih metoda i broj terapija, koje ¢e dovesti do poboljSanja.

Fizikalna rehabilitacija ¢e se sprovodi svakodnevno. Tokom 2026. godine planiramo organizaciju
¢esc¢ih dolazaka specijaliste za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju, kako svi korisnici mogli imati
jednom godis$nje tretman fizikalne terapije, a korisnici sa hroni¢nim oboljenjima i viSe puta.

Individualne terapijske vjezbe

Individualne vjeZbe sprovodice se na odeljenjima stacionarnog dijela ustanove ili u Sali za
fizikalnu terapiju, u trajanju koje je inicijalno dogovoreno.

Kineziterapija je jedna od Cestih metoda koja se primjenjuje u lijeCenju pacijenata zbog Sirokog
spektra pozitivnog djelovanja na razli¢ite probleme. Ovaj vid fizikalne terapije odnosi se na
lijeCenje pokretima koje pacijent radi putem vjezbi, koje je ljekar preporucio.

Zavisno od dijagnoze postavlja se sistem pokreta , odnosno vjezbi koji aktiviraju odredene misice
kod kojih je prisutan problem. Na ovaj nacin se ja¢aju misici i poboljSava stanje pacijenta. Izvodice
se prema postavljenoj ljekarskoj dijagnozi i funkcionalnom statusu korisnika.

Individualne vjezbe ¢e obuhvatati:

pasivne vjezbe, potpomognute vjezbe, aktivne (Staticke 1 dinamicke), vjezbe istezanja, vjezbe
balansa i propriocepcije,vjezbe disanja, cirkulatorne vjezbe, vjezbe relaksacije, vjezbe s
pomagalima (elasti¢ne trake, Stapovi lopte ), vertikalizaciaja u sjedeci i stoje¢i polozaj, transfer
kolica - krevet, vjezbe hoda (asistencija fizioterapeuta,stap, stake, hodalica)

Najveci fokus rehabilitacije bice nam usmjeren na korisnike kojima je potreban posoperativni
oporavak, kao i na sto ranijoj vertikalizaciji u sveukupnom tretmanu korisnika u vidu prvencije
komplikacija dugotrajnog lezanja (dekubitus, kontraktura, tromboembolija, pneumonija).

Takode od velikog znacaja su vjezbe hoda uz pomo¢ pomagala, koje ¢emo primjenjivati



svakodnevno kod korisnika kojima je neophodna instrukcija i pomo¢ od strane fizioterapeuta.
Grupne terapijske vjezbe

Izvodice se u sali za fizikalnu terapiju kao i drugim prostorijama dnevnog boravka i prilagodene
¢e biti svakom korisniku u skladu sa stanjem i potrebama. Vrijeme trajanja jednog termina bic¢e 30
min. Intezitet optere¢enja 60-70 posto. Planiramo da nastavimo sa grupnim vjezbama kao i
predhodne godine na odeljenjima gerijatrije, psiho-gerijatrije, palijative, kao i da motivis§emo
koprisnike i edukujemo 0 znacaju vjezbi kako bi bili ucestaliji i u $to vecem broju.

Grupne vjezbe koje ¢emo primjenjivati obuhvatace vjezbe disanja, vjezbe istezanja, cirkulatorne
vjezbe, vjezbe za povecanje obima pokreta, vjezbe jacanja muskulature, vjezbe koordinacije i
balansa.

Terapijske metode i tehnike iz oblasti fizikalne medicine i terapije sprovodice se danima i u
terminima koji ¢e biti prilagodeni korisnicima. Tokom grupnih vjezbi koristice se rekviziti kao §to
su Stapovi, lopte,obruci i trake.

Na odeljenju demencije pocecemo sa programom ,,Grabfips* kao metodom ocuvanja fizickih 1
mentalnih kapaciteta osoba sa problemima demencije.

Cilj rada fizikalne rehabilitacije:

Smanijiti i ublaziti bol,

Poboljsanje motorickih funkcija,

Poboljsati pokretljivost u zglobovima,

Prvencija nastanka kontraktura i dekubitusa,

Poboljsati ventilaciju pluca i preventirati pneumoniju,

Poboljsati misicnu snagu,

Unaprijediti kvalitet Zivota,

Osposobiti korisnika za nezavisnost u svakodnevnim aktivnostima,
Postici boju ravnotezu i koordinaciju pokreta.

YVVVVVVVVYY

Primjena elekroterapijskih procedura
Koristi¢e se u cilju lijeCenja odredenih stanja i povreda korisnika.

Elektroterapija na bol djeluje analgeticki, draZzenjem receptora u koZi i oslobadanjem endogenih
opoida, kao 1 poboljSanje cirkulacije krvi i limfe, pospjesuje regeneraciju perifernih Zivaca i
osteogenezu kod preloma kostiju.

Od eletroterapijskih procedura trenutno u nasoj ustanovi posjedujemo i primjenjujemo terapiju
laserom i Tens. Takode, nabavljen je aparat za kompletnu elektroterapiju, ultrazvuk i kombinovanu
terapiju. O¢ekujemo nabavku aparata za magnetoterapiju.

U toku rada sa korisnicima,prati¢emo njihov napredak i reakciju na terapiju, o tome obavjestavati
ljekara o svim znacajnim promjenama koje smo primjetili u cilju efikasnijeg lijecenja i



rehabilitacije.

Nas cilj se ne¢e odniositi samo na smanjenju bola i poveéanju pokretljivosti, ve¢ na poboljsanje
cjelokupnog kvaliteta zivota nasih korisnika.

Smatramo da je timska saradnja fizioterapeuta kao i saradnja sa ostalim ¢lanovima medicinskog
tima neophodna za kvalitetno odraden posao.

KADROVSKO POSLOVANJE | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIH

Sluzba za opste i pravne poslove obavlja redovne aktivnosti koje se odnose se na obavljanje
poslova koji proisti¢u iz radno pravnih odnosa, kao 1 odnosa koji imaju opsti karakter.

U sklopu tih poslova obavezno je redovno pracenje propisa, donoSenje novih akata 1 uskladivanje
postojecih sa istim, izrada opstih akata ustanove, ugovora, odluka, rjeSenja i svih drugih pravnih
dokumenata.

Tokom 2026. godine nastaviée se sa blagovremenim i stru¢nim vodenjem arhive.

Sluzba za opste 1 pravne poslove ¢e kao 1 do sada vrsiti priprema akata za potrebe odrzavanja
sjednica Upravnog odbora Doma.

S obzirom na iskazana interesovanja za smjestaj u Dom od strane velikog broja korisnika, tokom
godine ¢e biti potrebno vrsiti popunu odredenih slobodnih radnih mjesta, shodno procjenama i
obezbjedenoj saglasnosti od strane nadleZnog misnistarstva.

U skladu sa odredbama Zakona o radu do 30. aprila tekuée godine, izradi¢e se Plan godiSnjih
odmora za zaposlene.

JU Dom starih "Niks$i¢" se prijavila za program stru¢nog osposobljavanje, te u tom smislu sa
ustanovom je uparen jedan visokoskolac 1 to: socijalni radnik koji ¢e se od 15.01.2026.godine
struc¢no osposobljavati u nasoj ustanovi.

Sluzba za opste i pravne poslove - odnosno lica zaduZena za postupanje po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama, nastavice sa postupanjem po zahtjevima za slobodan pristup
informacijama, te izradom rjeSenja.

Takode, Sluzba za opste 1 pravne poslove i tokom tekuce godine nastavice sa zastupanjem Doma
pred sudom, u sudskim postupcima.

U okviru sluzbe nastavice se sa unosenjem podataka u specijalizovani softverski program, koji ¢e
olaksati poslovanje kako SluZbe za opste 1 pravne poslove, tako 1 cjelokupne ustanove.

U saradnji sa zaposlenima koji su u ustanovi odgovorni za konkretne oblasti rada, u sluzbi ¢e se
vrsiti izmjene/dopune donijetih i izrada nedostajucih pravnih akata.



Nastaviée se sa uskladivanjem poslovanja ustanove sa propisima iz podrucja socijalnog rada i
prava rada vodeci racuna o zastiti licnih podataka.

Kontinuirano ¢e se u narednom periodu nastaviti sa sprovodenjem aktivnosti u okviru sistema
upravljanja kvalitetom u potpunosti uskladenih sa zahtjevima standarda ISO 9000.

Tokom tekuce godine ustanova ¢e izvrsiti izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u JU Dom starih "Nik§i¢", u skladu sa Planom transformacije JU Dom
starih "Niksi¢" za period 2026 - 2029.

Kada je u pitanju stru¢no usavrSavanje zaposlenih u u ustanovi Zavod za socijalnu i djecju zastitu
kroz realizaciju programa obuka, obezbjeduje kontinuirano jatanje kompetencija istih. Zaposleni
u JU Dom starih ,,NikSi¢* ¢e se tekom tekuce godine, kontinuirano usavrSavati kroz obuke koje
organizuje: Zavod za socijalnu 1 djeciju zastitu, JU Dom starih ,,Nik$i¢*, drugi domovi starih,
Uprava za ljudske resurse, komore i udruzenja zdravstvenih radnika u zdravstvu, Crveni krst Crne
Goreidr.

Medusektorska saradnja

Nastavljaju¢i dobru praksu koja se pokazala veoma ucinkovita, ustanova ¢e teziti uspostavljanju
saradnje sa svim relevantnim subjektima na sprovodenju aktivnosti koje ¢e doprinijeti veCem
zadovoljstvu  korisnika Doma. Medusektorska saradnja predstavlja temelj savremenog i
integrisanog pristupa u oblasti socijalne i djecje zastite. Kvalitetna briga o starijim licima zahtijeva
povezivanje razliitih sektora socijalne i djecje zaStite, zdravstva, obrazovanja, zaposljavanja,
jedinica lokalne samouprave, civilnog drustva i dr. kako bi se obezbijedila sveobuhvatna podrska
korisnicima i njihova aktivna uklju¢enost u drustvo.

Posebno je vazna saradnja JU Dom starih , Niks§i¢* sa centrima za socijalni rad, zdravstvenim
ustanovama, jedinicama lokalne samouprave, nevladinim organizacijama i obrazovnim
institucijama. Kroz zajednicke aktivnosti, razmjenu informacija i planiranje integrisanog pristupa
uslugama, omogucava se korisnicima pristup kontinuiranoj i personalizovanoj podrsci od socijalne
1 zdravstvene njege, do psihosocijalne i edukativne pomoci.

FINANSIJSKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Racunovodstveno poslovanje u JU Dom starih ,,Nik$i¢* je uspostavljeno na principima propisanim
Zakonom o BudZetu i fiskalnoj odgovornosti, Zakonom o radu, Zakonom o drZzavnoj imovini,
Poreskih zakona, Zakonom o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru, Zakonom o
javnim nabavkama, Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji racuna za budZet Crne Gore i budzete



opstina, Pravilnikom o na¢inu sa¢injavanja i podnoSenja finansijskih izvjeStaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne samouprave, Pravilnikom o razvrstavanju materijalne i nematerijalne
imovine po grupama i metodama za utvrdivanje amortizacije budzetskih i vanbudzetskih
korisnika, Uredbom o nac¢inu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o popisu stvari u
drzavnoj svojini, Uredbom o uslovima i na¢inu koriS¢enja prevoznih sredstava u svojini Crne
Gore, Uredbom o uslovima i nad¢inu kori§é¢enja sluzbenih zgrada i poslovnih prostorija u svojini
Crne Gore kao i ostalim Zakonima i podzakonskim aktima.

Redovne aktivnosti Sluzbe za finansijsko — racunovodstveno poslovanje podrazumijevaju:
obavljanje rafunovodstvenih poslova; evidentiranje poslovnih dogadaja na osnovu
knjigovodstvenih isprava; vodenje poslovnih knjiga; priprema i sastavljanje finansijskih planova,
finansijskih izvjeStaja 1 zahtjeva za budzetskim sredstvima; informisanje upravljacke strukture 0
ekonomskim tokovima, u domenu racunovodstvenih informacija; priprema i obrada finansijskih
podataka za statistiCke, poreske i potrebe drugih organa; upravljanje imovinom i obavezama
Ustanove, kao 1 sredstvima koja su Ustanovi povjerena na cuvanje od strane korisnika; obracun
zarada.

U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama kontinuirano se rade sledece aktivnosti: Izrada plana
javnih nabavki, Izrada polugodiSnjih izvjesStaja o sprovedenim jednostavnim nabavkama,;
Sacinjavanje 1 vodenje evidencije o sukobu interesa, odnosno krSenju antikorupcijskog pravila i
metodologije analize rizika u vrSenju kontrole u postupcima javnih nabavki; Sa¢injavanje
statistiCkog izvjestaja o sprovedenim postupcima javnih nabavki i zaklju¢enim ugovorima o
javnim nabavkama.

U skladu sa Zakonom o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru nastavljamo
sa izradom 1 azuriranjem pravila u okviru Knjige procedura.

Nabavka opreme vrsice se u skladu sa Planom javnih nabavki, potrebama i finansijskim
mogucnostima.

U narednom periodu bice sacinjen i godi$nji izvjestaj o aktivnostima na sprovodenju i
unaprjedenju upravljanja i kontrola na osnovu Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama
javnom sektoru za 2025. godinu.

Sluzba za finansijsko — racunovodstvene poslove preduzece i sljedece aktivnosti:

» Izrada Plana unaprjedenja upravljanja i kontrola za 2026. godinu.
» Popunjavanje Upitnika za samoprocjenu upravljanja i kontrola za 2026. godinu.

» UCcestvovanje na obukama iz oblasti racunovodstvenog programa kao i iz oblasti javnih
nabavki.

» Obuka za racunovodu u javnom sektoru.



Knjigovodstvo osnovnih sredstava prati tekuéu nabavku osnovnih sredstava knjizenje i1
evidentiranje po mjestima zaduzenja kao i obratun amortizacije po Pravilniku o razvrstavanju
materijalne i nematerijalne imovine po grupama i metodama za utvrdivanje amortizacije
budzetskih i vanbudzetskih korisnika i Uputstvu o blizem nacinu vrSenja popisa pokretnih i
nepokretnih stvariu drzavnoj svojini. Vodenje finansijske evidencije pokretnih i nepokretnih stvari
vr$iée se i udopunjavati planiranom dinamikom u skladu sa Uredbom o na¢inu vodenja evidencije

pokretnih 1 nepokretnih stvari 1 o popisu stvari u drZzavnoj svojini.

Finansijsko knjigovodstvo obuhvata vodenje poslovnih knjiga tj.dnevnika glavne knjige,
knjigovodstva kupaca, knjigovodstva dobavljaca, vodenje glavne blagajne, promjena na ziro
racunima (uplate-isplate) i pomocne evidencije. Sve promjene ¢e se planski hronoloski
evidentirati.

Obracun zarada vrSi¢e se u skladu sa Zakonom o radu, Granskim kolektivnim ugovorom za
socijalnu djelatnost, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru. Obracun zarada vrsi se
mjeseno  unosom  podataka na  sajtu, za  centralizovani  obrafun  zarada

www.obracunzarada.mif.gov.me najkasnije do 20. u mjesecu.

Materijalno knjigovodstvo obuhvata knjizenje zaduzenja po dobavlja¢ima, vrsti i koli¢ini robe na
osnovu ulaza robe iz magacina, i razduzenja po vrsti 1 koli¢ini po mjestu troska po osnovu izlaza

robe iz magacina. Kontinuirano praéenje svih utroSaka po zadatim pravilima i upustvima.

U okviru glavne blagajne vode se gotovinske uplate i isplate. Ucestvovanje na obukama iz oblasti

racunovodstvenog programa kao 1 iz oblasti javnih nabavki.

Poslovne knjige su dokumentaciona osnova za izradu Finansijkih izvjeStaja, Kvartalnih
finansijskih izvjeStaja 1 GodiSnjeg finansijskog izvjeStaja, Finansijskog plana, Plana javnih
nabavki 1 Projekcije budzeta.

ODRZAVANIJE I ZASTITA

Kao i prethodnih godina, zastita korisnika, zaposlenih i imovine ustanove ostaje nam jedan od
prioriteta.

U cilju unaprijedenja usluga koje pruzamo planirali smo niz aktivnosti, koje ¢emo preduzeti tokom



tekuce godine i to:

>
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Izrada bunara,kako bi ustanova imala sopstvene zalihe tehni¢ke vode u periodu godine
kada je vodosnadbijevanje zbog restrikcija oslabljeno;

Nabavka nove HTZ opreme, koja fali za radnike koji su zaposleni na visokorizi¢nim
mjestima;

Ugradnja solar sistema u saradnji sa EPCG, sa ciljem ustede elektri¢ne energije u Domu;
Planiranje magacinskog prostora za odlaganje peleta;

Planiranje prelaska profesionalnih masina za pranje i suSenje ve$a na automatizovani sistem
pranja ves$a,uz upotrebu te¢nog deterdzenta. Prelazak sa neadekvatnih praskastih deterdZzenata
trebalo bi da doprinese smanjenju vremena pranja i ustedi elektri¢ne energije i vode, uz bolje
postignute rezultete opranog vesa;

Planirano je i uvodenje nadzora nad koli¢inama vesa za pranje, tako da se prije preuzimanja
prljavog vesa na paviljonima mjeri i evidentira tezina;

Nabavka posebne profesionalne masine za pranje i susenje iskljucivo uniformi;

ProSirenje kapaciteta vec¢ postojeceg plastenika;

Planiranje rada trim staze za korisnike u krugu Doma;

Uredenje i odrzavanje kruga Doma;

Opremanje prostorija za radno - okupacionu terapiju potrebnim uredajima i materijalima;
Adaptacija kancelarijskog prostora u skladu sa standardima i potrebama zaposlenih;
Obezbjedivanje prostora za Arhivu ustanove,

Nabavka manjeg vozila za potrebe kuhinjske sluzbe;

Uvodenje GPS uredaja za postojeca vozila, koji ¢e doprinijeti smanjenju troskova, laksoj kontroli i
upravljanju vozilima od strane nadredenih,

Obnavljanje fasade na upravnoj zgradi i paviljonima na kojim je to potrebno;

Izgradnja nadstreSnice ispred upravne zgrade i kuhinje;

ISHRANA

Kada je u pitanju ishrana korisnika u nasoj ustanovi i u narednom periodu ¢emo nastojati da
osluskujemo Zelje 1 potrebe korisnika. U tom smislu Kuhinjska sluzba ¢e tokom cijele godine
sprovoditi niz aktivnosti i to:
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Kontrola pravilne primjene normativa,

Izrada jelovnika sa posebnim osvrtom na nutricionisticke potrebe korisnika,
Ucestvovati u planiranju nabavke namirnica,

Planirati finansijske troskove kuhinjske sluzbe,

Trebovati i primati namirnica prema jelovniku

Kontrolisati distribuciju gotovih jela

Racionalno i ekonomicno trositi namirnica prema utvrdenom jelovniku, broju obroka i
normativima za ishranu,

Nabaviti vozilo za prevoz hrane,

Nabaviti hleboreznice, te nedostajudi sitni inventar.



Kao i svake godine jedan od glavnih ciljeva JU Dom starih "Nik$i¢" je unapredenje kvaliteta
pruzenih usluga, jacanje psihosocijalne podrske korisnicima, razvoj sadrzaja koji podstic¢u aktivno
starenje, kao i kontinuirano stru¢no usavrSavanje zaposlenih, a sve u najboljem interesu korisnika.

VD DIREKTORICE
mr Jelena Banjevi¢, S.I.
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